Profesional con 15 afos de experiencia en HSE
(Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente),
en varios proyectos de ingenieria en el sector
Hidrocarburos, Energia, operacion y mantenimiento
construccion, mineria y portuario con el record de no
haber tenido accidentes durante mi gestion,
resultado de un trabajo responsable, técnico y
estricto en cumplimiento de la normativa vigente,
estandares de la Empresa en proteccion a la
integridad y salud del personal.

Gran experiencia en la Implementacion de sistemas
de gestidon basados en estandares internacionales
ISO 9001, I1SO 14001, I1SO 45001 llegando a certificar
a 4 empresas bajo las 3 normas, Movimiento de
tierras masivo, enrocado, pilotajes, Sistemas de
bloqueo y etiquetado (LOTO), Seguridad eléctrica
BT/MT/AT, conocimientos en Gestidon de Seguridad
de Procesos (PSM), Gestion Administrativa y
supervision directa HSE de las actividades con riesgo
eléctrico en BT/MT/AT.

Administracion y optimizacion de recursos en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

ESTUDIOS

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO TRUJILLO
Ingeniero Industrial - OCTUBRE 2012

UNIVERSIDAD NEBRIJA — MADRID / ESPANA
MBA en Direccion y Administracion de
Empresas - 2021

CEREM BUSINESS SCHOOL — MADRID /
ESPANA
MBA en Prevencion de Riesgos Laborales —2021

OSHACADEMY / GRUPO CONCEPTA /
Occupational Safety And Health Trainer
(Traian-the-Trainer / OSHAcademy / Programa
de Acreditacion y Certificacion Internacional /
USA —ABRIL 2021.

OSHACADEMY / GRUPO CONCEPTA /
Occupational Safety And Health Specialist /
OSHAcademy / Programa de Acreditacion y
Certificacién Internacional / USA — FEBRERO
2021.

AMERICAN SAFETY — AUTHORIZED OSHA
OUTREACH TRAINER
Seguridad En Operacion De Gruas Moaviles,
Equipos Y Accesorios Para Maniobras E Izajes —
Osha 12 Horas — 2020.

FRANK CABRERA DIAZ

INGENIERO INDUSTRIAL CIP N° 147013

Edad: 36 Afios

DNI: 44845604

Celular: 996332213

Direccion: Urb. Las Brisas, Calle: El Mensajero 135 — Chiclayo.
Email: fcabreradiaz2018@gmail.com

Linkedin: linkedin.com/in/frank-cabrera-diaz-90297560

EXPERIENCIA LABORAL
OBRASCON HUARTE LAIN S.A. (OHLA) .

Jefe de SSOMA
Junio 2024 - Actualidad
%+ Cliente: OHLA
+ Liderar el equipo SSOMA de la Construccién de Defensas Riberefias en Sector
Rio Sechin (Tramo 1y 2) — Casma (6 Supervisores a cargo).

ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION

IR

OHLA

A

l‘_-:q "-'f!:!-ﬂr_i"'l'.l ,.-.'-
Jefe de SSOMA ANGELES
Diciembre 2022 — Mayo 2024
Funciones:

R/
0.0

Cliente: CONSORCIO STRACON — BESALCO

Liderar el equipo SSOMA del Paquete C6 Canal Revestido Tramo 6.

Liderar el equipo SSOMA del Paquete C5 A-B Canal Revestido Tramo 5.

Liderar el equipo SSOMA del Paquete B1

Liderar el equipo SSOMA del Paquete C10111213 Canal Revestido Tramo

10111213

%+ Liderar el equipo SSOMA del Paquete 5 — Etapa 1: San Idelfonso / San Carlos.
Defensas riberefias (pilotajes).

Logros:

% indice de frecuencia y severidad en Cero.

« Liderar la ejecucion del Sistema de Gestion SSOMA de AMYC bajo los
estandares de CBS.

«» Selogro 920 000 HHT sin accidentes incapacitantes a lo largo de los Proyectos
ejecutados.

«» Reconocimiento en Seguridad como mejor Empresa en Gestién SSOMA.

BUREAU VERITAS DEL PERU S.A.

X3

%

X3

%

X3

o

®,
0.0

Jefe de HSE A
Abril 2021 — Setiembre 2022 T TUI

. [ YERIFAL]
Funciones:

< Cliente: TERMINALES PORTUARIOS EUROANDINOS

«» Liderar el equipo de HSE supervision para de Ampliacion del Muelle TPE, con
la ejecucién de la Empresa ETERMAR.

«* Supervisidon de 2 proyectos portuarios (Ampliacién de 60 m del muelle /
Reforzamiento del muelle Espigdén), movimiento de tierras masivo, diques,
pilotajes, estructuras metalicas, almacenes y talleres.

Logros:
* Indice de frecuencia y severidad en Cero

Liderar la ejecucidn del Sistema de Gestion HSE de TPE para los proyectos de
ampliacion de 2 muelles (60 metros / muelle espigdn).
«» Fomentar una cultura de HSE con la Gerencia de Proyecto.

B3

R/
0.0

STRONG FKN CONSULTORES Y SERV. GENERALES E.I.R.L.

Consultor HSEQ
Febrero 2019 - Actualidad

STROMNGYFKN
&



BECERT / AUDITOR INTERNO:

Planificacion y realizacion de procesos de
auditoria interna de sistemas de gestion I1SO
9001:2015, SO 14001: 2015 e ISO
45001:2018; segun la norma internacional
ISO 19011:2018 (20 Horas) — MAYO 2020.

CERTIPROF / PROFESSIONAL

KNOWLEDGE / SCRUM MASTER:

ESCRUM MASTER PROFESSIONAL
CERTIFICATE (SMPC) — MAYO 2020.

OSHA TRANING INSTITUTE

LATIONAMERICA / OSHACADEMY
AUTHORIZED TRAINIG PROVIDER:
Occupational Safety And Health Specialist /
OSHAcademy / Programa de Acreditacion y
Certificacion Internacional / USA — JULIO
2015.

FUNDACION  TRUJILLO Y DESARROLLO
EDUCATIVO Y SOCIAL — ESCUELA DE POST
GRADO UNIVERSIDAD

NACIONAL DE TRUJILLO.

Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional Segun la Norma OHSAS 18001:
2007 y la Norma OSHA en la Industria y en la
Construccion (29cfr Part 1910), Occupational
Safety And Health Administration — JUNIO
2013.

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU — HOME
SAFETY S.A.C.

Seguridad 'y Salud Ocupacional en la
Construccion y en la Industria En General
Segun La Norma OSHA: Occupational Safety
And Health Administration (29cfr Part 1910)
Of United Estates Of América — DICIEMBRE
2012.

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU - HOME
SAFETY S.A.C.

Sistemas de Gestion de Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional, Responsabilidad Social
Empresarial y Seguridad en la Cadena de
Suministros en el Comercio Internacional —
JULIO 2011

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU - HOME
SAFETY S.A.C.

Curso Internacional: Seguridad y Salud
Basada en las 30 Horas OSHA (Occupacional
Safety And Health Admnistration) — AGOSTO

2011.

Funciones:
% Auditorias en la Implementacion del Sistema de Gestidn (ISO 9001, 14001,
45001).

% Asesor en Sistemas Integrados de Gestidn (ISO 9001, 14001, 45001), Asesor
para la Implementacion de Planes para la vigilancia, prevencién y control del
COVID 19.

«* Capacitacion y ponencias relacionadas a Seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

Logros:
% Elaboracidn del Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID —19 en un

total de 30 Empresas a nivel nacional de distintos sectores.
%+ Elaboracion e Implementacidn de Sistemas Integrados de Gestién (1SO 9001,
ISO 14001 y ISO 45001) para 2 Empresas del sector construccidn y transporte.
+» Homologacion con HODELPE a Empresas del sector transporte.
Homologacién con Bureau Veritas a Empresa de construccion.
* Homologacion con SMC a Empresas de construccion.

R/
0.0

B3

Emprendimiento continuo.
SERVICIOS MINERIA (FLUOR).

Supervisor HSE
Noviembre 2019 — Mayo 2021

Funciones:
«*» Supervision HSE para la etapa de construccion y Pre - comisionamiento
(Molienda, flotacion, espesadores), tipo de contrato EPCM, US $ +850
millones, proyecto ubicado en elevaciones superiores a 4600 m con

condiciones climdticas extremas, con la supervisién de Minera Chinalco.

Logros:
<+ Reconocimiento por parte de Minera Chinalco al culminar la Etapa de Pre-

comisiona miento, con cero Accidentes con Tiempo Perdido.
Motivo de Cese: Término de Proyecto — Fase final de Pre - comisionamiento.

FLUOR

COBRA PERU S.A.

Jefe HSE
Febrero 2019 — Octubre 2019

Funciones:

% CLIENTE: PETRO PERU — PMRT. (EPCM) (8 SUP HSE A CARGO / 1500
PERSONAS).

% A cargo del area HSE del proyecto de modernizacién de la refineria de Talara
- Unidades auxiliares y obras complementarias. Responsable de Ia
Administraciéon y Gestion del Sistema Integrado de Seguridad, Medio
Ambiente y Salud Ocupacional de la Compafiia y de los Subcontratistas que
realizan las actividades de Movimiento de tierras, obras civiles, montaje
electromecanico, eléctrico e instrumentacion, tuneles, salas eléctricas y
puesta en marcha.

Logros:
+* Reconocimiento por parte de Petro Perl y la supervision al desarrollar
actividades de alto riesgo cumpliendo todas las medidas de seguridad vy
calidad.

% Se cumplié con la Implementacion del Plan de Prevencidn, direccionado por
la Central COBRA ENERGIA, obteniendo el 90 % de efectividad en el Proyecto
del PMRT UA&TC.

Motivo de Cese: Término de contrato

A cobra

STORK —TMI
Jefe HSE e
Mayo 2017 — Enero 2019

Funciones:

< CLIENTE: TECNICAS REUNIDAS — PMRT. (23 SUP. HSE A CARGO / 1100
PERSONAS).



CURSOS
-BECERT / ISO 31000:2018 — GESTION DE
RIESGOS (12 HORAS) — ABRIL 2020.

-BECERT / ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
(INTERPRETACION Y  ESTRATEGIAS DE
INTEGRACION) / CURSO VIRTUAL (20 HORAS)
—ABRIL 2020.

-ISO TOOLS EXCELLENCE / TOP 10 SKILLS
(HABILIDADES BLANDAS PARA EL NUNEVO
ESCENARIO LABORAL) — ABRIL 2020.

-MANEJO SEGURO Y DEFENSIVO DE VEHICULO
4X4 — MARZO 2017.

-USO, MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DEL
DETECTOR DE MULTIGASES ALTAIR 5X DE MSA
—ABRIL 2018.

-CONTROL DE INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS / NIVEL DE ADVERTENCIA —JULIO
2013.

IDIOMAS
Espaniol: Nativo
Inglés: Intermedio

PROGRAMAS

OFIMATICA COMPLETA (OFFICE), INTERNET
2015.

REFERENCIAS

Nombre: Yuri Segovia
Cargo: Gerente HSE
Empresa: Consorcio Stracon Besalco
: 943317562
o
=2 yuri.segovia@besalco-stracon.pe

Nombre: Carlo Carrasco
Cargo: Gerente de Operaciones
Empresa: BUREAU VERITAS DEL PERU

1. 977376805

o
"3 carlo.carrasco@bureauveritas.com

Nombre: Sergio Lozano
Cargo: Gerente HSE
Empresa: Stork A Fluor Company

J: 920601527

e
"% sepologan1@gmail.com

Nombre: Frank Cruz More
Cargo: Ing. HSE
Empresa: Minera Chinalco S.A.

3. 964259039

Nombre: Alfredo Santamaria
Cargo: Gerente de Proyecto
Empresa: Angeles Mineria y Construccién

1 976363567

% Proyecto de Movimiento de tierras, pilotaje, obras civiles y Montaje
Electromecénico P1-DP1 ZONA A+B+C+D y Montaje de Mddulos, como parte
de la Modernizacion de la Refineria de Talara, con el cliente Técnicas
Reunidas Talara S.A.C.

< Administracion y Gestion del Sistema Integrado de Seguridad, Medio

Ambiente y Salud Ocupacional. En las disciplinas, montaje estructural,

montaje mecdnico, montaje de tuberia, electricidad e instrumentacion, pre

comisiona miento, montaje de internos en Torre de destilacidn.

Logros:
Se alcanzé un total de 1’800,000.00 Horas Hombre Trabajadas sin ATP.

Reconocimiento por parte de Técnicas Reunidas como mejor contratista de
Seguridad obteniendo una bandera verde.
% Se realizé un estudio de Estrés térmico, estudio de tiempos, atmosferas
peligrosas para una reclamacion al cliente, obteniendo 5 millones de Dolares.
Motivo de Cese: Término de Proyecto y entrega al cliente Técnicas Reunidas.

X3

o

X3

o

EIFFAGE CONSTRUCCION

EH_FE}GE
Jefe HSE
Junio 2016 — Mayo 2017
Funciones:
% CLIENTE: TRASMISORA ELECTRICA DEL SUR FASE 2.
% Elaboracion de los documentos de Gestién aplicables en sector

Construccién/Energia. Administracion y Gestidn del Sistema Integrado de
Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional.

% Proyecto de construccidn Linea de Transmisién Azangaro — Juliaca — Puno
220Kyv, Lote 1 tramo Purumi — San Ramdn, Puno. Realizando las actividades
de: Movimiento de tierras, obras civiles, Arquitectura, Montaje de torres de
transmision, tendido de cable.

Logros:
% Se alcanzé un total de 1°000,000.00 Horas Hombre Trabajadas sin ATP.

< Reconocimiento por parte de TESUR 2 y la supervision al desarrollar
actividades de alto riesgo cumpliendo todas las medidas de seguridad y
calidad.
Motivo de Cese: Término de Proyecto y entrega al cliente — Entrega FASE 2.

CONSORCIO SAN MARTIN — FIMA 1”""' San
Ingeniero HSE lider

Noviembre 2015 — Mayo 2016

Funciones:
% CLIENTE: COMPARNIA DE MINAS BUENAVENTURA.
«+» Lider en las disciplinas de Movimiento de Tierras, obras civiles, Montaje de
las naves principales (chancador primario, Molienda, flotacidn, lixiviacion,
stock pile,), instalacion de coberturado, montaje e instalacion de Equipos,

montaje estructural, montaje de tuberia, eléctrica e instrumentacién.

Logros:

< De las tres Empresas que formaban parte del Proyecto, Compafiia Minera
Buenaventura nos reconocié como mejor contratista.

% Reconocimiento por parte de Compafiia Minera Buenaventura al desarrollar
actividades de alto riesgo cumpliendo todas las medidas de seguridad vy
calidad.

Motivo de Cese: Término de Proyecto y entrega al cliente.

SSK'UNA EMPRESA SIGDO KOPPERS

| SSK |

Ingeniero HSE Seleminle
Mayo 2015 — Octubre 2015
Funciones:

«+ CLIENTE: SMI FLUOR COMPANY / PROYECTO CVPUE.



7

% Cumplimiento del SIG de la Empresa, verificacidn y control de los trabajos de
Electricidad e Instrumentacién del Proyecto CVPUE - Minera Cerro Verde, con
la supervisién de Fluor Corporation (SMI), cumplimiento de los estandares de
SMI, Supervisién HSE de la parte Eléctrica e Instrumentacién de toda la Planta
de Procesos (Chancadora primaria, stock pile, chancadores secundarios /
terciario y screening).

« Se alcanzé un total de 2’500,000.00 Horas Hombre Trabajadas sin ATP.
% Obtuve el reconocimiento de la Empresa SSK, liderando el area de Molienda
con un total de 4 HSE a cargo.

Motivo de Cese: Término de Proyecto y entrega al cliente.

MOTA ENGIL PERU S.A.

INGENIERO HSE LIDER
Febrero 2015 — Abril 2015

Funciones:

«* Supervisidn y Gestidn HSE para los trabajos de “Servicio de Mantenimiento
Rutinario de la Carretera Conococha — Yanacancha”, se llevan a cabo en el
distrito de San Marcos, Provincia de Huari, departamento de Ancash, con la
Compaiiia Minera Antamina S.A.

Logros:

< Implementacidn y seguimiento del Sistema de Gestidon HSE en obra.
Motivo de Cese: Término de proyecto.

INGENIERO HSE
Diciembre 2014 — Enero 2015

Funciones:

«» CLIENTE: MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

«* Supervisidn y Gestidon HSE para los trabajos de Conservacion Vial por Niveles
de Servicio del Corredor Vial: Huancavelica — Lircay — Emp. PE 3S
(Huallapampa) y Emp. PE 3S (La Mejorada)—Acobamba—Emp. PE 3S (Puente
Alcomachay) la cual se ejecuta en el departamento de Huancavelica, a favor
del CONSORCIO VIAL ACOBAMBA.

Logros:

7

% Implementacién y seguimiento del Sistema de Gestidn HSE en obra.
Motivo de Cese: Cambio de Proyecto

INGENIERO HSE LIDER
Abril 2014 — Noviembre 2014

Funciones:
% CLIENTE: COMPARNIA MINERA MISKI MAYO.
< Administracion y Gestion del Sistema Integrado de Seguridad, Medio
Ambiente y Salud Ocupacional. Proyecto de Ampliacion, Montaje
Electromecanico de Preclasificacion y cambio de Coberturas.

Logros:
Se alcanzé un total de 1’500,000.00 Horas Hombre Trabajadas sin ATP.

De las cinco Empresas que formaban parte del Proyecto, Compaiiia Minera
Miski Mayo nos reconocié como mejor contratista.

+* Obtuve el reconocimiento de la Empresa MOTA ENGIL, promoviéndome
como Ingeniero HSE LIDER hasta el cierre de Proyecto.

Motivo de Cese: Término de Proyecto y entrega al cliente.

KD
£ X4
KD
£

GRUPO CONSEM S.A.C. ﬁ ......
JEFE HSE

Febrero 2013 — Marzo 2014

Funciones:

+ Cliente: CONSORCIO MINERO HORIZONTE.

% Implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Monitoreo del Sistema, Capacitaciones a empleados vy
operarios, inspecciones planificadas, auditorias. Cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, se realizaron trabajos en interior mina (Soldeo



estructural, movimiento de tierras, explosivos, des quinche de taludes,
control de maquinaria pesada).

Logros:

7

¢ Certificacion de la Compafiia con SGS en Sistemas Integrados de Gestidn (I1SO
9001, I1SO 14001 y OHSAS 18001).
Motivo de Cese: Término de Contrato.

SERPETBOL PERU S.A.C.

SUPERVISOR HSE
Setiembre 2012 — Enero 2013

Funciones:
+ Cliente: PLUS PETROL
% Seguimiento y Control del Sistema Integrado de Gestidn, capacitaciones al
personal de obra y supervision, inspecciones planificadas, auditorias,
cumplimiento con el PASS y PAMA segun disposiciones del cliente PLUS
PETROL, supervisién en campo al 80 %.

Logros:
< Ingresé a la compafiia como Inspector y me ascendieron a Sup. HSE por mi

desempefio en campo.
Motivo de Cese: Término de Proyecto

INVERSIONES IPRISCO S.A.C.

JEFE HSE
Enero 2012 — Setiembre 2012

Funciones:

+ Cliente: INVERSIONES IPRISCO S.A.C.

% Implementaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional:
Conformacion del Comité de SSO, Conformacién de las brigadas. Seguimiento
y Monitoreo de las patologias en Salud Ocupacional del personal de las
Plantas de Proceso (3 Plantas). Construccion de una Planta de producciéon
nueva donde se desarrollaron los trabajos de (Movimiento de tierras, obras

civiles, montaje de coberturas, sala eléctrica, pintura, electricidad, etc.).
Logros:

KD

% Ingresé a la compaiiia como Supervisor HSE, obteniendo la Jefatura del area.
+ Construccidn de la Planta Nueva con cero ATP.
Motivo de Cese: Término de Proyecto

iPrisco



DATOS ADICIONALES |

DNI




OSHAca_de_my_ _




BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL Y MAESTRIA:







Universidad Antonio de Nebrija
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considerande que conforme a las disposiciones legales vigentes

Don Frank Cabrera Diaz

ha sepmdo con sprovechamiento en esta Escuela el programa de Admimistracion v Direcown de Empresas Especializado en Prevencion de Riesgos Laborales v
superado las pruchas comespondientes. habiendo oblenido |a calificacion final de Notable, expide el presente Titulo de

Master en Direccion y Administracién de Empresas (M.B.A.)

Especialidad: Prevencion de Riesgos Laborales
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0OSHAcadem

Occupational Safety & Health Training

Certificate of Completion

Y «

> GrRuPO
—

Professional Development Program

This is fo certify that

FRANK CABRERA DIAZ

Has demonstrated academic excellence with distinction by completing all academic requirernents in this 44-hour OSHAcademy Professional Development
Certificate Program presented by OSHAcademy Authorized Training Provider (ATP), Concepta Training. This achievement demonstrates commitment and
professionalism in the field of Occupational Safety and Health.

Occupational Safety and Health Trainer
Train - the - Trainer

I60TT3-173
Shmdent #

4-10-20Z1
Iszue Diate

L 2
Sieven J. Geigle 1A, BET, CSHM-E
Director, Instructor

O5HAcademy Safety and Health Training

VERIFIED

Yalidaee Ceritdi 1

Certificates can be validated through the TRAINING
DSHACade my website,

Validation Code: 160773-173-5-TiBbe

GEMNUINE #ALTHENTIC i DR HSIBA
www.osharademiy-atp.com/verify mtoinibuticiin: LR B

Ly

Carlos Flores Roca
General Manager
Concepla Training
Lima, Peru

ATE # Z0190531CFR

The content of this training conforms with 1.5 Department of Labor
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0SHAcademy sz

Occupational Safety & Health Training

Certificate of Completion
Professional Development Program

This is ta certify that

FRANK CABRERA DIAZ

Has demenstrated academic excellence with distinction by completing all neademic requirements in this 44-hour OSHAcademy Professional Development
Certificate Program presented by OSHAcademy Authorized Training Provider (ATP), Concepta Training. This achievement demonstrates commitment and
professionalism in the field of Occupational Safety and Health.

Occupational Safety and Health
Specialist
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Steven |, Geigle, WA, BET, CSHM-E Carlos Flores Roca i
Director, Instructor General Manager
O5HArademy Safety and Health Training - Concepta Training
Lima, Peru
VERIFIED ATF # 2015052 1CFR
Cartificates can be validated through the TRAINI NG
OSHAcademy website.
Validation Code: 160778-173-5-TiBbc GEMLINE s ALTHENTIC # ORIGINAL

www.oshacademy-aip. com/iverify
The content of this training conforms with 1% Deparment of Labor

[(05HA] training standards and ANSI 724901, Criteria for Accepted
Practices in Safety, Health and Environmenial Training,
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This is a cerﬁﬁr-:ate awarded to
Frank Cabrera Diaz
on successfully completing
Managing Safely
a course approved and validated by the

Institution of Occupational Safety and Health

in association with

International HSE Council
Approved Cenfre: 1882
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American
Safety Facility and Services
S.A. de C. V.

INTERNATIONAL BOARD of ENVIRONMENTAL HEALTH & SAFETY
Member #933

Occupational Safety and Health Training
Institute Education Center.

This is to Certify that on: Sep/25/2020

Frank Cabrera DiaZz

By attending the online course:
SEGURIDAD EN OPERACION DE GRUAS MOVILES,
EQUIPOS Y ACCESORIOS PARA MANIOBRAS E

1ZAJES
=-.Once completed and approved with duration
L& of 10 hours.

R

Ing- Dmar\E‘h‘.Que: Cano

/ A Carlos Basafiez Castro

Director of American Safety Facillty and Services. Trainer
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BeCert

otorga el presente
CERTIFICADO A

FRANK CABRERA DIAZ

Por haber aprobado el curso de:

[ Auditor Interno |

'-r -rr'

El portador de este certificado se considera plenamente capaz y
experto en la Planificacidn y realizacidon de procesos de auditoria

interna de sistemas de gestian 150 9001:2015, 150 14001:2015% e
150 45001: 2018. seglin la norma internacionsal 150 19011:2018. Cl

/ Ella ha sido capacitado{a) durante un tiempo de 20 horas.

Emitido en Lima, 08 de mayo de 2020

@/ T~

ﬂS-E F AT megque

Director
BeCert Traiming

PER-05200138-AA
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MASTER

PROFESSIONAL
CERTIFICATE
(SMPC®)

THIS CERTIFICATE IS GIVEN TO:

FRANK CABRERA DIAZ

Has completed the requirements to be recognized as
SCRUM MASTER PROFESSIONAL CERTIFICATE
(SMPC)

Date of Certification
Sat 2nd May 2020

ID CP:
71588432188039




OSHAcademy

Oeccupational Safety & Health Training

Certificate of Completion
Professional Development Program
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FRANK CABRERA DIAZ
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Occupational Safety and Health
Supervisor
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OSHAcademy

Occupational Safety & Health Training

FRANK CABRERA DIAZ

Floy sueceanfulfly complened alf ausigrmvry and Al cuim eegireaiend e s foflowinm S Acmdmy Ocenpations Safen' & Health Cowese comfucted o
ERH A sy farbhovised Trniindmr Prondlaer £ TP COSH Trrairningg Frearlivnde Laanipammieriog,

Safety Supervision and Leadership

Topics covered N this awsreness-leval trainng include Cvanview of Suparvieor Responsibdities, identifying Hazards, Safely Inspectsons, Acoidaent
irvesligalon, Job Hazermd Analysis, Commecting Hazards, Providing Safety Training, Baskc Safaty Leadarship Stles, Acoountability and Administering
Dhisciphine, and Creating an Effectve Salely Cullunes
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OSHAcadem

Occupational Safety & Health Training

y

FRANK CABRERA DIAZ

Hiis sucoeanfully cenmprdeled all ausizmm

Equipment), and Making System Improvemants
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Introduction to Ergonomics

Toples covered In this awareness-level training include: Ergonomics Definitions, Risk Facior Areas (Person, Task. and Envitonmaerdal ), Impact of
Ergonomics Injuries, Controlling Risk Factors {Substitution, Efimination. Engineering Comirols. Administrative Conrals, and Parsonal Prolective
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O0SHAcademy

Occupational Safety & Health Training

FRANK CABRERA DIAZ

B sucwesfally complioted afl assigmmendy and feal exam requiromenis for the fotlewing (5HAcadmn Crecuparional Safeny & Health Course conddicted By
A Acviiderst Awtborizod Troinine Procides 04 T80, CASH Troininge festifuie Carinicoeeyiog

Safety Management System Evaluation

Topics coverad in this swaronoss-level fraining include: Safely Managamant System Concepis and Principles, Safety Managemenl System Eloments,
Baseline Surveys, Interviewing Technigues, Conductng nspecions. W hy Analysis, Cause and Effect (Fishbone) Diagrams, and Salaty Managemeanl
Sysiam Evalualon Principhes
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OSHAcademy

Ceccupational Safety & Health Training

FRANK CABRERA DIAZ

faey suocessfilly eomplernl all vaagrmenty and final euem rogairemeri fGe iy foftioving OS5 HAomfenyr: Dvorpratiomin! Sifin & Mool Coese copraluciad By
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Personal Protective Equipment (PPE)

Topics covered i this awesreness-loval iraining include: O5HA Generad Requirements for Personal Proteciive Equipmant (PPE). FPE Calegorias,
Employese-owned Equipment, PPE Traming Reguremenis; Eyve and Face Proteclion, Regpiraiory Prodection; Head, Hand and Fool Protection; Electricasl
Protective Equipmeni; Hearing Protoction: and Hands-Cn PPE Traming Technigues

: _I 09 {
e ot / < S
SR 1.5 CET, C5HM Fwri T 10,0, 3018 I Luibs B Vengam

o B, O il i -
Feaimine Diroctiar, COOSH A my S Trmlimisig 3 i e
[ | rr“-"'l-l el CSHN M 1200 e = A {I5H Tralnbng Inddidiils Latinopmeriaa

Pt — Lntiows Aqiwerica
ATE 8 J0E ] 1Sy

E-' 'b',EI Cartificates can ba vakdared srough ik
d CH Py - ? ISHM SMS The oconberdl of this Faning conformes s US

1'_." B e et Melivia Salely Depariment of Labor (O5HA]) troning stonctsds are ARG
5 [ —— Marspamenl Sociaty ZHEEQ 13000, Criesin for Acoepted Practioss o Spiedy,
Haalth o Envaronmeantal Tessming,

—_— Escogmine Ty —

wrarel OEFEITMN orgfain-validateS

S —— T ——— o e Wiy i BE], B e EE L = BT 0T T




Occupational Safety & Health Training

<) O0SHAcademy

FRANK CABRERA DIAZ

Mooy specersfully commprletvd all assigamenty and Sl coem regidrements Jor the follevinsy G5HA cademy Ooourational Safere & Hoalth Cnuese conducted by

CASHA cndemy dwtiorized Tratming Provider (A T8 G080 Do Fotiiune Lot

Introduction to OSH Train
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Topics covermsd in this awareness-loval raining nchude: Doefinition of Educabon and Tralning, Developing the CeSH Trﬂlnln-g F‘H‘.‘Igml‘l‘l. Trainer Rolés and
Responsibiifies, Meeds Analysis, Developing Goale and Operational Objectives, Developing Leaiming Activities, Conducting the Training, Documenting

thin Training, Evaluating Traknng Presantalions and Programs, and Improsving (he Training Program

(e

'-.|_.!:.-._-.. 1 Gl A | [ R T IR s ]
leminbng Dirceboss, S Avepdleore TS H Tmimong o ivss Dale
CET A 24-362 CSHM & FHED

(= ‘EF e 703

; R ——— grrrnt by
B com e ) ISHM NSMS
: | " eativats Fur Salorr wl ::"::mr E-hglﬂ=w

wravey oaFimirast oegiakp-valdlate' | Ve bl pasgree

@,-
lag. Luiks EBaca Vergars

I Mmoo

N Trmmeng fstiaie Lobinoamserics
M - Latiso Amaseici

ATP W 200 | TISEY

The cpodibanl of Wis benmg  Gonforms Wil WS
Derparinveani of Labaor (QSHAS irpiring sipmdanrds and ARSI
Faod -2, Criedia Par Atcapisd Pricioss o Saleiy,
Hazadth, and Environimental Trairng

2a- < @7 ITT

P 7 Sagrs hals 1y e s P hmgy B ] W e Tt i T



0SHAcademy

Occupational Safety & Health Training

FRANK CABRERA DIAZ
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Introduction to Safety Management

Topios coverad in this awarenoss-lsvel training include: Safety Management System Components, Commitment., Accountability, Employee Involvemant,
Effeciive Communications, Hazard ldentification and Control Stratogees, Accident Investigation Basics, Safety Education and Training, and Principles of
Tatal Duality Safaty Managomon
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0SHAcademy

Occupational Safety & Health Training

FRANK CABRERA DIAZ
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Effective Accident Investigation

Tamce covarad in this awsranassdovel training nclede: Purposa of the Accident Investigation, Inilinting the Investigation, Documenting the Accidant
Scans, Conducting Intarviews, Conducting Event Analysis; Delermining Lurfase and Root Causes, Developing Recommendations, Selling Maragemant
an Recommandations, and Writing the Accident Report
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R. C. U. N°0246 - 2011/ UNT

Diploma
Otorgado a:

Por haber aprobado el DIPLOMAD
“SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SEGUN LA NORMA,
| OHSAS 18001: 2007 Y LA NORMA OSHA EN LA INDUSTRIA Y EN LACONSTRUCCION "

Desarmollado desde el 26 de enero hasta el 01 de junio del 2013, con una duracion de 5 meseas

X

.

ol 720 Horas Académicas \
: Valor académico: 36 Cré ’I ( TRUJILLO
- *#-._-:F ~_. y
=, 777~ (@)
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b\ .l':'.!.P M, '})‘""”l Rl Lafinte Lopez . Santiago Nestor Bo ancgra Lisaro
g s ERENTE GENER A PR ESHE N T
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Diplomado

“SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SEGUN LA NORMA

OHSAS 18001: 2007 Y LA NORMA OSHA EN LA INDUSTRIA Y EN LA CONSTRUCCION®

CONTENIDO

MODULD 1.- INTERPRETACION DE LA NORMA OHSAS 18001: 2007

MODULO 2.- REQUASITOS LEGALES

MODULC 3.- TALLER DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ DETERMINACION DE CONTROLES
MODULD 4.- MHORMA OSHA: OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION OF UNITED STATES OF AMERICA
MODULD 5- ANDAMIOS

MODULO &.- ESCALERAS

MODULO 7.- MATERIALES PELIGROS0S

MODULD 8.- PROTECCION CONTRA CAIDAS

MOOULO 9.- ESPACIDS COMFINADOS

MNOOULO 10.- SISTEMAS DE BARANDAS

w FUHIATION TRUJILLO PARA LL

CALIFICACION: !5 | DREED  eninmoein coucATIVG & Boties

CODIGO: D1-HS TR -\ —00aa 03y

i e e Lo
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Diploma o B Hwb

Crlemis e e gd ded Py
Cosarpe Depeitaeestsl de La LimEman

Otorgado a

En merito a su Aprobacion del CURSO INTERNACIONAL: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EN LA CONSTRLCCION SEGUN LA NORMA OSHA, organizado por el Capitulo de Ingenieria
Industrial = Consejo Departamental de la Libertad del Colegio de Ingenicros  del Perd vy Home Safety
SAC, 15,1515 v 16 de Diciembre del presente.

Trujillo, 16 de Diciembre, 2012

o m_".litn._ﬁt Lafivee Lidper
Gerente General Home Safety SAC




CONTENIDO
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. Introduccion OSHA

. Programas de Sequridad y salud Ocupacional
. Excavaciones

. Andamios

. Escaleras

. Estructuras Metalicas

. Demoliciones

. Prevencion y Proteccion contra incendios.
. Equipos de Proteccion Personal

. Maguinarias y Guardas

. Herramientas de Mano y Portatiles

. Soldadura vy corte

EXPOSITOR

Ing. Ms, Cristian Radl Lafitte Lopez
Mibstar an SHtemas Integrados de Gesthdn
Dutrepch Teainer OSHA

Expacialsta an Saguridad Tnbegral

CE-H5-1-00000104




Otorgado a

Srank Gabrera Diax

En merite & v Aprobecon de las asignesurss del DIPLOMADO EN SISTEMA DE GESTION DE
Eﬂ.ﬂmﬁﬂ INDUSTRIAL, SALUD OCUPACTONAL, RESPONSABILIDAD SOCTAL
EMPRESARIAL ¥ SEGURIDAD EN LA CADENA DE SUMINISTROS EN EL COMERCIO
INTERNACIONAL, organissdo por o] Capltido de Ingenseria Lndustrial - Consege Deparmmental de (s
Libertad dal Colagio de Ingeniercs del Perd v Home Sefecy SAC. del 16 de abird al 06 de nier des pressste
o una dursodr de 1 Faorms bt maddrnitan

Towjlio, (9 de jusbics, 211
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Otorgado a

Gabrera Fhar « Trank

En mwrite a su 1'|.<r'-:-|llu|l_| o el CURSO INTERSACTONAL: SEGURIDAD Y SALUD OCUTPACTONAL
BASAIHY EXN LAS 30 HORAS (Y5HA
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Diploma

I Capitala de Ingemeria Industral — Consepes
il :

[el Perd y Home Saloy SAC, del 18 al 21 de

Trujilla, 21 de agosto, 2011,
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

ACREDITA GuE:

FRAMK CABRERA DIAZ

Ha culrminodo satisfactotamants & Curso de Especializacion Profesional:

ADMINISTRACION DE RIESGOS Y
FREVENCION DE PERDIDAS

Ca una duracion ge 480 horas lectivas equivalentes a 20 craditos académicos; realizado en la ciudad

ce Cojormarco del 28 de Noviembore del 2008 al 30 de Mayo del 2009
Lima, 20 de Junio del 200%

Ing. Juvenal Garcia Armas . O, Jose Calle-faravi
Fmg. N° 08774 / Coordinectr General
CAD - UNALM
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UNIVERSIDAD NACIONAL ’*»I,,-?;L.'_[ Facultad de Cienclas Econdmicas
MAYOR DE SAN MARCOS | . "I} covosommntbimens oot
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Acredita gu=
FRAMK CABRERA DIAZ

Ho culminodo sofisfoctonamenta & DIPLOMA DE ESPECIALIZACION PROFESIOMAL &'

CONSERVACION DEL AMBIENTE Y
EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

Con Lna duecion da 560 has iectvas ecuivalantas 0 21 créoios oooasmicos: oalEooks an
I8 Cuciod de Cajomanca o=l 24 de Ociutye del 2009 o 0F ce Junio dal 2010,

L, 14 Julo aed 2010




CERTIFICADO DE TRABAJO

BT oa 08 27
ANGELES

MINERIAY COMBTRUCCIONBAC

CERTIFICADO DE TRABAJO

QUIEN AL FINAL SUSCRIBE EL JEFE DE RECURS0OS HUMANOS
DE LA EMPRESA ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC

CERTIFICA

Que el sefiorr CABRERA DIAZ FRANK, identificado con DNI N°
44845604, estuvo laborando a favor de mi representada, desde el 01 DE MARZO
DEL 2024 HASTA EL DiA 31 DE MAYO DEL 2024, desempefiandose como:
JEFE SE SEGURIDAD SALUD Y MEDIO AMBIENTE. En el Proyecto:
“PAQUETE 05 - ESTRUCTURA DE PROTECCION DEL RIO MOCHE SAN
CARLOS TRAMO 1: KM 0+000 - 4+265, PARA EL PAQUETE 1 - SOLUCIONES
INTEGRALES QUEBRADAS SAN IDELFONSO Y SAN CARLOS"

Dejamos constancia que durante el periodo de permanencia en su cargo, ha

demostrado Responsabilidad, Honradez y Cumplimiento de las labores que le
fueron asignadas acorde a las exigencias.

Sin nada mas que expresar emitimos la presente para los fines que el considere
pertinentes. |

Trujillo, 31 de Mayo del 2024

LAavier Amos Terrones Mendoza
44415040
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Angeles Mineria y Construction S.A.C.

. Jr: Sucre # 479 Cajamarca
| Telaf.: 076 34 0628

Fax:

36 8179
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ANGELES

MINERIAY CONSBTRUCCIONSAC

CERTIFICADO DE TRABAJO

QUIEN AL FINAL SUSCRIBE EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE LA EMPRESA ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC

CERTIFICA

Que el sefior: CABRERA DIAZ FRANK, identificado con DNI N° 44845604,
estuvo laborando a favor de mi representada, desde el 01 de Agosto del 2023
HASTAEL DIA 29 DE FEBRERO DEL 2024, desempefiandose como:
JEFE DE SEGURIDAD SALUD QCUPACIDMAL Y MEDIO AMBIENTE.
En el Proyecto "CONSTRUCCION DEL CANAL REVESTIDO TRAMO
C10111213 asociado al Proyecto Diques en la Quebrada El Leén (Paquete
Qo02)

Dejamos constancia que durante el periodo de permanencia en su cargo, ha
demostrado Responsabilidad, Honradez y Cumplimiento de las labores que le
fueron asignadas acorde a las exigencias.

Sin nada mas que expresar emitimos la presente para los fines que el considere
pertinentes.

Trujillo, 29 de Febrero del 2024

/i

= =
ﬁawer Amos Terrones Mendoza

44415040
IEFE DE RECURSOS HUMANOS

Angeles Mineria y Construction S.A.C.

Jr: Sucre # 479 Cajamarca
Telaf.: 076 34 0628
Fax: 36 8179
webmaster@angelesmyc.com.pe




fefoaain
ANGELES

MINERIAY COMBTRUCCIOMNBAL,

CERTIFICADO DE TRABAJO

QUIEN AL FINAL SUSCRIBE EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE
LA EMPRESA ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC

CERTIFICA

Que el Sefior: CABRERA DIAZ FRANK, identificado con DNI N°
44845604, estuvo laborando a favor de mi representada, desde el 29 de Mayo
del 2023, hasta el dia 31 de Julio del 2023, desempefandose como: JEFE DE
SEGURIDAD SALUD Y MEDIO AMBIENTE. En el Proyecto; “CONSTRUCCION
DE CANAL REVESTIDO TRAMO 5 SECTOR ARQUEOLOGICO - BLOQUEAY
B" asociado al proyecto “Digues en la Quebrada El Leén (Paguete Q-02)".

Dejamos constancia que durante el periodo de permanencia en su cargo,
ha demostrado Responsabilidad, Honradez y Cumplimiento de las labores que le
fueron asignadas acorde a las exigencias.

Sin nada mas que expresar emitimos la presente para los fines que el
considere pertinentes.

Trujillo, 31 de Julio del 2023

Jr; Sucre # 479 Cajamarca

Teléf.: 076 34 0628

Fax 36 8179
webmaster@angelasmyc.com.pe
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ANGELES

MIHERIA Y COMBTYTAUCCIONBAL

CERTIFICADO DE TRABAJO

QUIEN AL FINAL SUSCRIBE EL JEFE DE RECURS0S HUMANOS DE
LA EMPRESA ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC

CERTIFICA

Que el sefior: CABRERA DIAZ FRANK identificado con DNI N°
44845604, estuvo laborando a favor de mi representada, desde el 19 de
Diciembre del 2022, hasta el dia 26 de Mayo del 2023, desempefidndose
como: JEFE SE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE. En el Proyecto:
“Diques en la Quebrada El Ledn (Paquete Q-02)".

Dejamos constancia que durante el periodo de permanencia en su cargo,
ha demostrado Responsabilidad, Honradez y Cumplimiento de las labores que le
fueron asignadas acorde a las exigencias.

Sin nada mas que expresar emitimos la presente para los fines que el
considere pertinentes.

Trujillo, 26 de Mayo del 2023

1/

Jw‘{ Amos Terrones Mendoza
44415040
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Angeles Mineria y Construccién S.A.C,

Jr: Bucrd 8 478 Cajamarnca ||| |

Teld s 076 34 0628 il | ‘@:, g
Fax{ | asB1r9 - '

wabmaserflangalesmyi -




BUREAU

Lima, 8 de setiembre del 2022
CERTIFICADO DE TRABAJO

Por la presente dejamos constancia que el(la) Sr.(ta) CABRERA DIAZ, FRANK identificado(a)
con DNI N° 448456804 ha wvenido laborando, desde el 19 de abril de 2021 hasta el 05 de
setiembre de 2022, desempefiando el cargo JEFE DE HSE en el area de Industria.

El Sr. CABRERA DIAZ, FRANK en este lapso de tiempo demostro en todo momento
profesionalismo, disposicion para el trabajo en equipo y responsabilidad.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

Lucas Peschiera Hernandez
Gerente General
Bureau Veritas del Perd

Burean Ventas Del Peri S A,

Av, Camino Real 390, Piso 14 Of. 1402

San Isidro — Lima — Pem

Central :(511) 422 9000 /319 5100

Fax  :(511)2214184 BV_C2_Internal
Website: www bureanveritas com



s = Servicios Minerfa Inc.

sucursal del Perd

Razon Social: SERVICIOS MINERIA INC. SUCURSAL DEL PERU
pomicilio D AV. LA PAZ 1049 OF.202 - MIRAFLORES
R.U.C. : 20524936179

C E R T I F I < A D O

Por &1 presente, certificamos que el{la) Sefor CABRERA DIAZ, FRAMNK, ha
Taborado en nuestra empresa SERVICIOS MINERIA INC. SUCURSAL DEL PERU, desde
el 5 de Noviembre del 2019 hasta el 31 de Marzo del 2021 , desempenando el
cargo de supervisor HSE, en 21 Proyvecto TOROMOCHO CM.

Expedimos @l presente certificado a solicitud del interesado, el mismo que
podra ser usado para los fines que estime convenientes.

Lima, Martes 31 de Marzo de 2021

Firmado digitalr
BEATRIZ CACER
Motivo: Certificac

por: MARICELA
EZ

de Documentos

REFREESENTANTE LEGAL

Marzas

Av. La Paz N~ 1049, of. 202, Lima 18 - Perd / Teléfono 706-8600
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ENERGIA PERU

Certificado de Trabajo

El que suscribe, cerifica que por medio del presente, el Sr. Frank Cabrera Diaz. con DNI
N*44845604, ha trabajado en nuesira empresa, desempeflandose como Jefe de -
Prevencion, demostrando responsabilidad, honestidad y puntualdad en las labores asignadas
para la ejecucion de la Obra :

Proyecto Linea de Transmision 220KV Puno - Azdngaro / Lote 1
Desde el 01de Junio del 2016, hasta el 01 de Mayo del 2017
Extendemos el presente certificado, para los fines que el interesado crea conveniente.

Juliaca, 08 de Mayo del 2017






K INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

ssa SSK INGENIERIA Y CONSTRUCCION §.A.C. con RUC 20421165999

VK CABRERA DIAZ identificads con DNI 44845604, labord en nuestra
desempefiando el cargo de SUPERVISOR HSEC, desde el 02 de junio de

ta el 01 de noviembre de 2015, en el Proyecto "ELECTRICAL AND
' A:'nnu CRUSHING & CONVEYING' ubicado en el Distrito da

nta SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S A A

ERA demostrd durante su permanencia capacidad y responsabilidad en el
& :_ Mﬂbﬂﬂﬁ-

presante cerificado para los fines que se estime conveniente

viembre de 2015

ERING REYNA N° 281 OF, 801, SAN ISIDRO, LIMA-PERU
Mﬂﬂi-‘lmﬁ"ﬂﬁnﬂ: sskifesk com.pe Web: wea ssk.com.ps
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CERTIFICADO DE TRABAJO

MOTA-ENGIL PERU S A, con RUC 20100045517, con direccién en Av. Nicoléds Ayllian N*™
2634 Ate, certifica

Quee elfa Seforfa) FRANK CABRERA DIAZ labord en nuesira empresa,
desempefiando & cargo de SUPERVISOR SEGURIDAD SOMA en fa obra en la Obra
derymunada o MONTAJE ELECTROMECANICO DEL PROYECTO DE
PRECLASIFICACION, ZARANDAS EHIDROCICLONES - MINA BAYOVAR" .la cual se
efecutara en el dﬂpﬂfmmnmmﬁum desde el 10.04 2014 hasia el 30.11.2014.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que esiime

Lima, 30 de Noviembre del 2014
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GRUPO consem sac.

YIRERVICDDE MU TEALES

CERTIFICADO DE TRABAJO

—. e suscribe Gerente General de la Empresa Especializada
GRUFPO CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS MULTIPLES

SAC
CERTIFICA
Chie el Sr. CABRERA DIAZ FRANK . identificade con DNI 44845604 ha

laborado. en mi  represenfada, ocupando &l carga de INGENIERD DE
SEGURIDAD,SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE  en Interiar Mina |,
Le cual prests servicios 5 Iz EMPRESA MINERA CONSORCID MINERD
HORIZONTE S.A, ubicado en 8 zona de Fata -~ Parcoy - La Libertad, desde el 20

de Febrera 20703 al 30 de Marze ded 2014

Durante su permanencia ha demostrade responsabilidad, eficlencia,
honradez ¥ purtualidad an todos los frabajos encomendados.

Se expide &l presents CERTIFICADD a solicitud del interesada para los fines
que crea conveniente.

Ratamas, Parcoy 02 de Enero del 2014
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EL QUE SUSCRIRE 20 JUAM JOSE RIOS ORBE
TEFE GE SGESTION DEL TALENTO HUMAMA

CERTIFICA

Que, Bl Sr. CABRERA DIAZ FRANE, kbord en nutstra represenfads
desde 10012002 ol 28/09/2012 an el Area de Segurided desempefande
el corgao de .;"_IZI'-C|'I"_:. da En.gguu-ldud Saluwd  medio .";:-.:. enfe

SE enpicde 2 prefernTe a sohicirtud del interesac: porn log fimes oue e1fi

CdnwEREnTa

AtenTomonte




CERTIFICADO DE TRABAJO

Lz gue suscribe, Jefe da Plantss de 13 emprass DANPER TRUJILLD
<. A.C. conRUC N° 20170040538 v con domicilo. Car, Industrizl 5 Laredo
Mro. Sn Frdd. Barmio Nuevo.

CERTIFIC A

Que = g Frank Cabrard Diaz, Men@Bcado oon DM N° £8885604, ha
varide  fabwandd =0 muesta Emgresa  DANPER TRUJILLO SAC,
desampafiands & Carga de Supendsor de Sequridad, Sawd y Madio Ambiams.

Cumgimiama con Bos Ensamianios establacidos por £3 Smpresa, cumgiiméamia can
I3z no¥mas de segunidad ssiEmiackdas v demosvando rolssinaisma haEvadsz,

efcianda, enpariencis y pumuaidad.

Sa aypide of presame cariicada, 3 salchud o= Emaresada ¥ para hos ines
qme&'ﬂnem‘aﬂmle.

Trujilic, 02 Enero dal 2012

T el =T e T




RUC: 20435813861

CERTIFICADO DE TRABAIO

EL SERCR JESUS JAMBD RAROE COM DM N 27575415, GEREMTE DE LA ERPRESA MIMNERIR
COMSTRUCCION ¥ TRAMSPORTE J1&BD S.A.L.

SUSCRIBE:

UE, EL 5R. CABRERA DIAZ FRAME, COMN DNI N® 44545004, Ha
FRESTADD SUS SERNVICIOS COMO ASISTEMTE - SUPERVISCE DE
PREVEMNCION DE PERDIDAS ¥ MEDIO AMBIENTE, EM EL PROYECTD DE
PROYECTO " TRABAID ODE MOVIMIENTC DE TIERRAS PARA LA
CONSTRUCCION DE ACCESD TEMPORAL A" FINANCIADO POR MINERA
YAMNACDCHA - PROYECTO CONGA DESDE EL 18 DE MARZD HASTA 20
JULDG DR 2011,

CHIRANMTE 5U PERMANENCIA EM LA EMPRESA HA DEMOSTRADO.
CAPACIDAD, RESPONSABILIDAD ¥ HOMESTIDAD EM EL DESEMPERC DE
SUS LABORES,

SCEXPIDE EL PRESEMTE, PARA DS FINES PERTIMEMTES DEL INTERESADC:.

CAlaMARCA, DICIEMBRE EL 2011

J.J.5 2l s Rl
k. ____

- — = T

FReaiid

GEEEMNTE GERNERAL




CADISA

%@vﬂdc/& de Tkz@ﬂ

Que, Don (fia) Frank Cabrera Diaz, identificado con D.N I, N°44845604, ha laborado en csta empresa, desde el 20
de diciembre del 2010 hasta el 17 de febrero del 2011, ocupando el cargo de Jefe de Area en la obra de
pﬁvmtaclﬁnlr RuymFar,ge.. Cumpliendu con las e:tlgancias de seguridad i—lplahtadas.
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Contffeads e %“5“‘”

Se otorgaa Frank Cabrera Diaz, identificado con DNI 44845604 el pr&samu
haber trabajado con eficiencia y responsabilidad en nuestra empresa «
como supervisor en el periodo de Enero del 2010 a Abril 2010.




Ml b Sonsireoein

Certifoads do Trabajo

Se le olorga al Ing. Frank Cabrera Diaz, idenlificado con el DNI 44845604, el
presente cerlificado por haber frabajodo con eficiencia y responsabilidad en
nueslra empresa desempenando como supervisor Junior de Seguridad, Salud y
Medio Amblente, an el pariodo enero - diclembre 2009,

Cajamarca, Diciembre del 2009
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""" CERTIFICADO
Otorgado a: E S S

o pin S ol bl
FRANK CABRERA DIAZ al
P 0BER TR A0 EFUIEREA § RESPOSABALIDAR EY MUESTIA PUPAES DSEUPER tDnig MEDIREST
(40 ASISTERTE. ] PREVENGoY E FEROIDAS, S040 0 PA0HNAL Y NEBIO VHBIENTE X
L PRI DF X BEL 0 AL NN UEL 0 X LS 1VSTA1 CMOSES B Ly MNER ~
GOLDFELS L4 00, PR INCI BE AL DT AMEY 0 AR ke ,Q

e Pagidr el prestube [erliBeadn, 2 soliwilud del inlermade y para bos fines que rsbme onvenienle CARREMEALS
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Iy, Vil Bistaz M. uIng.Watia Perez R.

Gerente General Jefa Dpto. Calidad
Compacs Geoup Pand Compass Group Perd




XI. CERTIFICADO DE CAPACITACIONES:

-
y i_ INSTITUTD PERUAND DE CAPACITACION PROFESIOMAL - IPEG
| } L Teléfono: 084-500676/339564858 /935780366
: Ii_iﬁl‘;'lml PERUAND OF Direccitn: Calle Almagro 131 of. 207 - Cuseo
CAPACITACION PROFESIONAL - IPEE S
CONSTANCIA

EL INSTITUTO PERUANO DE CAPACITACION PROFESIONAL - IPEC

Hace constar:

Que el Sr. FRANK CABRERA DIAZ, participé como PONENTE en el DIPLOMADO
DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE; Organizado por el Instituto Peruano de Capacitacion
Profesional — IPEC; en convenio con el Colegio de Bidlogos del Peri Consejo
Regional XIV Apurimac - Cusco; que se desarrolla del 04 de julio hasta el 16 de
agosto.

TEMA: LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18.

El presente documento se expide a solicitud del interesado, para fines convenientes.

Cusco, 27 de julio de 2020

|
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BeCert

otorga el presente
CERTIFICADO A

FRANK CABRERA DIAZ

Por la participacion en el curso de:

| " 1so 31000:2018 |

El portador de este certificado ha participado en el curso virtual
Gestion de los riesgos segun la norma internacional 150
31000:2018. El / Ella ha sido capacitado{a) durante un tiempo de 12
haras.

Emitido en Lima, 07 de abril de 2020

se Farromeque

Director
BeCert Training

PER-04200143-IR 4



‘s BeCert

otorga el presente
CERTIFICADO A

Frank Ga_l:rera Diaz _

Por la participacion en el curso de:
R

~ 1SO 9001:2015
ISO 14001:2015

| 1SO 45001:2018 '
f il
El portador de este certificado ha participado en el curso virtual

Interpretacion y estrategias de integracion de las normas 150
SoO12015, 150 14003 015 & 150 450012018, El F Ella ha sido

capacitadof{a) durante un tiempo de 20 horas.

Emitido en Limna, 24 de abril de 20240

Ot e e
EeCert Training

PER-04200312-CB




Cer lilicado de asislencia

Llse s

ISOTools Excellence certifica que

FRANK CABRERA DIAZ
Ha asistido al webinar:

TOP 10 SKILLS. Habilidades blandas para el nuevo escenario laboral

celebrado el sabado 11 de abril 2020 con una duracion de 20 min.

£ nmed ki L T LG



2 Safety FIRST

CERTIFICADO

E! prresenre cortifica que:

Frank Cabrera Diaz

1D: 44845604

Har participado er el cursn:
Manejo Seguro y Defensivo de Vehiculos 4x4

DBV curzo tedrice, practics ¥ evalumtivo
Habriende alcanzade un nivel de suficicncia dol G35 - (det omalwat

{APROBADO)

Exte cursa lue diclady gm la ciudae vle Juliaca, Perid,

al O ol 3

mia .r:l!f:'-.xn-::.-': asiciiud de mgresa:
;:gc Encrgia Perd S ALC.

COPLA

=l I7n35a-bpe

FlgEncia:
www_salatylirstdwid.com LR
Dirsceban: &y Lung Plzarmo B87 - Vafzcdo - Aroguipa - Pend
lalafeao; +51 (Bd) 287 707 - Eamail into@aalatyfirstdwd com
EJ ‘ csafety First

grupo pardacxplarir

L]




The Safety Company
Mine Safety Appliances

Otorga este diploma a

<<FRANK CABRERA DIAZ>>

o re————

CONSORCIO STORK - TMI

Por haber recibido Capacitacion en: "LUso, Mantenimiento y Calibracion del
Detector de Multigases Altair SX de MSA™, con una duracidon de 3 hrs.

Realadn el 34 de Abeil del 2008

htanuel Cosas Lopes
s
BT,




ASESORIA Y CONSULTORIA @

Ll '[I--._I-'E.i'-.'.ﬁ.'ﬂ. o
;:'_‘/"" 2 DEy EN HSE ¥ RSE

CERTIFICA QUE
FRANK CABRERA DIAZ

e ttficooo oo &l Docurmenio &N

AA4GAL604

RECIBIO FORMACION
Tedrica
UsS0, VERIFICACION ¥ MEDICION DE GASES
CON EQUIFO MEDIDOR PORTATIL DE GASES

Com una intensided de 2 Hormas v efectividad del 30 2%, desarrollada en TALARS (PFERWU] =] dia 128/ 20587

dng AcoriprTorveio! @
ng femdgirrar Pefigromar




PROGRAMA DE TRABAJO SEGURDO
EN ALTURAS

Técnica
— Metalica:

MECANICOS ASOCIADOS S.A.S

CERTIFICA QUE:

Frank Cabrera Diaz

I.D. dI815601

CURSO ¥ APROBO LA ACCION DE FORMACION EHN:

Prevencion y Proteccion de trabajo seguro en alturas

Doracién:I2Horas

Talara. Noviembre 29 de 2017

Contrato: ¢« o ¥ 8§ © B € I © 5 T ¢ B K T M X

0N (2
M | il

Lida Marcola Falla Aldana
Coordinadaor del Programa TSA 0GR ER0N. R

Lie 5.0 Res 13035 de 2012
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nd
AR CITACKIN  ENTREMAMENT EN SEGURIMD INTEGRAL
RESFUESTA & ENERGTHCIAS

CERTIFICADO

Otorgado a

CABRERA DIAZ FRANK

Por haber aprobado el curso de

CONTROL DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROS0S

NIVEL DE ADVERTENCIA
Segiin US 29 CER 1910.120(0OSHA) y NFPA 472

Realizado en la Ciudad de Pacasmayo - Perti el 26 de Julio del 2013, conuna

duracion de 04 horas.

>

S

Percy Javier Cruz Mejias
Gierente Gieneral
Fuli Safery 5.A.C.

Pacasmayo — Peri FS-INST-2857/08




SECURIMAX - HAZMAT h i
OTORGAN EL PRESENTE CERTIFICADO A:

CABRERA DIAZ FRANK

DE LA EMPRESA

TRANSPORTES ACUARIO S.A.C.

POR HABER CUMPLIDO EﬁﬂﬂﬁiﬂTﬂﬂthEHTE EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN

EL CURSO RECERTIFICACION NIVEL lll TECNICO EN MATERIALES PELIGROSOS, DE

ACUERDO A ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA OSHA - CFR29-1910.120q/NFPA 472,
REALIZADO EN LA CIUDAD DE CAJAMARCA EL DIA 25, 26 Y 27 DE OCTUBRE DEL 2012.

JUIS ABDALA ESAI
7, GERENTE GENERAL
SEGURIMAX S.R.L




FULLSAFETY

FIGG 0SS ¢ ConmEiores en Sequridad miegral

CERTIFICADO

Otorgado a

FRANK CABRERA DIAZ
Por haber Aprobado el curso de

MANEJO DEFENSIVO

Realizado en la ciudad de Cajamarca - Pert el 24 de Febrero

del 2012, con una duracion de 04 horas.

B

STGNAY i

Percy Javier Cruz Mejias
GERENTE GENERAL
FULL BAFETY 3.A.C.

Pacasmayo — Pemi FS-TNST-0870/11




EngineeringServicessac
Azsesores y Consultores en Seguridad Infegral

CERTIFICADO

D!‘urg.rrr.fu a:

CABRERA DIAZ FRANK

O
N4

Por haber completadoe exitosamente el Curso de:

HAZARDOUS MATERIAL TECHNICIAN

(TECNICO EN MATERIALES PELIGROSOS) SEGUN CFR 29-1910.120 (OSHAYY NEPA 472

Efectuado en la ciudad de Pacasmayo
Del 16 al 18 de Diciembre del 2,011
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Mipaya / Pagoreni A .
EPC Cluster Mipaya & Jump Over Pagoreni A - Block 56

“AREA DE SEGURIDAD, SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE”

Otorga el presente Certificado a:

ING! FRANK CABRERADIAZ
Porhaber mmmpﬂ da como :
CAPACITADOR
En el curso de Fommacion de Brigadistas de Biisqueda y Rescate realizado en

el Campamento PAGOREN] A@elPZ83(8) de Octubre del 2012: con una
duracion de 8 Horas Académicas.

Uctarhre del 2002
Il I‘I o i ;
| | |
s P et B S 4N c’; f{_"a
[ # | Ty -""-:
i A w Jrinms |
- AL 2
'ffn;. fedr Guwerrn firy. Kematel Aree Agquivg g, Merry Sdocher Aparicio
S SEMA Superimendente de (g Caordinador S50

Pgareni A Fegorenmi A Pagoren A




Mipava [/ Pagoreni A
EPC Cluster Mipaya & Jump Over Pagoreni A — Block 56

“AREA DE SEGURIDAD, SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE”

Otorga el presente Certificado a:

FRANK CABRERA DIAZ

Por haber participado como :

CAPACITADOR

En el curso de Formacion de Brigadistas de Lucha Contra Derrames
realizado en el Campamento PAGORENI A del 28 de Enero al 30 de Enero
2013; con una duracion de 8 Horas Académicas,

Enern ded 2007
| B _I-_l
/{{ | "/{ _."
Sdnches Aporicls g, Ranahd Arce Aguine Bige. Manuel Morales
e ]Ci::il'mu.n‘nr.ﬁiu Supeririendon de (ira Suprviser Medio Ambiea

Prgaren 4 Buredm Veritay — Pagorera 4

Migaya /| Pogoreni A
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